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INSTRUMENTO NUMERO CG2/EE/209/2022

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE EN MATERIA DE PRESTACION DE
PRACTICAS CLINICAS Y SERVICIO SOCIAL, DE LOS ESTUDIANTES DE PROFESIONAL TECNICO BACHILLER
EN ENFERMERIA GENERAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADOS EN ESTE ACTO POR EL DR.
JOSE LUIS ALOMIA ZEGARRA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE EJECUTIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DE SONORA, Y POR OTRA PARTE EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
SONORA, PLANTEL EMPALME, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA, “CONALEP SONORA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL ING. LUIS CARLOS SANTOS, A QUIEN DE
MANERA CONJUNTA CON “LA ENTIDAD” SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS

SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
ANTECEDENTES

1. EN VIRTUD DE QUE EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD SE ENCUENTRA ELEVADO A
RANGO CONSTITUCIONAL COMO UNA GARANTIA SOCIAL, CON FUNDAMENTO EN’ LOS
ARTICULOS 4° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS; 1° Y 3°,
FRACCION VIII, 89, 90, 91, 92, 93, 94, Y 95 DE LA LEY GENERAL DE SALUD.

2. EN VIRTUD DE LA CLAUSULA TERCERA DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA Y EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE SONORA CELEBRARON EL DIA 27 DEL MES DE ENERO DEL 2020, EN LA QUE SE
ESTABLECIO QUE LAS PARTES PODRAN CELEBRAR CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION
POR CADA UNO DE LOS PROYECTOS, PROGRAMAS Y PROTOCOLOS QUE SEAN APROBADOS
DERIVADOS DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN DICHO CONVENIO, SE
ENTIENDE QUE, EL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO FORMA PARTE DEL CONVENIO GENERAL.

3. CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO, LAS PARTES PRETENDEN
COORDINAR Y CONCERTAR ACCIONES EN FORMA CONJUNTA, PARA LA ADOPCION DE LAS
PRACTICAS ENCAMINADAS A MEJORAR LA ENSENANZA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y
OPERATIVOS DE SERVICIO SOCIAL, DE LOS ESTUDIANTES DE LAS PROFESIONES DE LA SALUD, EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD NACIONAL VIGENTE Y LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD.

EXPUESTOS LOS ANTECEDENTES, LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN OTORGARSE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.- DECLARA “LA ENTIDAD":

1 QUE SU REPRESENTADA ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY NUMERO 269 QUE CREA LOS
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, DE FECHA 10 DE MARZO DE 1997. PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL, CON FACULTADES PARA CONVENIR Y OBLIGARSE EN LOS TERMINOS DE LO
DISPUESTO EN LA LEY DE SU CREACION Y QUE TIENE ENTRE OTRAS OBLIGACIONES, LAS DE
DEFINIR LAS POLITICAS A SEGUIR EN MATERIA DE SALUD, EN CONGRUENCIA CONéjS PLANES Y
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PROGRAMAS NACIONALES Y ESTATALES, ASI COMO ORGANIZAR Y OPERAR LOS SERVICIOS DE
SALUD A POBLACION ABIERTA EN EL ESTADO.

QUE, ENTRE SUS OBJETIVOS, ESTAN LOS DE REALIZAR TODAS AQUELLAS ACCIONES, TENDIENTES
A GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOS HABITANTES DEL ESTADO Y
MEJORAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

QUE EL DR. JOSE LUIS ALOMIA ZEGARRA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD PUBLICA Y
PRESIDENTE EJECUTIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, ACREDITA SU PERSONALIDAD
COMO REPRESENTANTE LEGAL DE “LA ENTIDAD” CON UN NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EL DR. FRANCISCO
ALFONSO DURAZO MONTANO, CON FECHA DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, EN EL ACTA DE
ACEPTACION Y TOMA DE PROTESTA DEL CARGO, ASi COMO EN LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 4, FRACCION 11, 6 FRACCION 11, Y 9, FRACCION I, DE LA LEY NUMERO 269, QUE CREA
LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL

ESTADO DE FECHA 10 DE MARZO DE 1997.

QUE ES SU INTERES PROMOVER, APOYAR Y LLEVAR A CABO LA FORMACION Y CAPACITACION EN
LA MATERIA, DE LOS PROFESIONALES ESPECIALISTAS Y TECNICOS, TAL Y COMO LO SERALA EL
ARTICULO 2, FRACCION VIII, DE LA LEY NUMERO 269 QUE CREA LOS SERVICIOS DE SALUD DE

SONORA.

QUE ES SU INTERES EL CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, PARA CONTINUAR COLABORANDO
CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, EN EL LOGRO DE UNA MEJOR
CALIDAD EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD.

QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SENALA COMO SU DOMICILIO, EL UBICADO
EN PASEO DEL CANAL Y COMONFORT, EDIFICIO SONORA, PRIMER NIVEL, ALA NORTE, DEL
CENTRO DE GOBIERNO, DE ESTA CIUDAD DE HERMOSILLO SONORA.

QUE EN ESTE ACTO LO ASISTE LA DRA, EVA MONCADA GARCIA, DIRECTORA GENERAL DE
ENSENANZA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, EN CALIDAD DE
COORDINADORA Y SUPERVISORA DE LAS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS, OBJETOS DEL
PRESENTE INSTRUMENTO, CONTANDO CON FACULTADES PARA DESIGNAR A LOS RESPONSABLES
OPERATIVOS DIRECTAMENTE VINCULADOS A LA INSTRUMENTACION DE LOS ACUERDOS Y
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PRESENTE CONVENIQ.

2, DECLARA “"CONALEP SONORA":

QUE SU REPRESENTADA ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO
ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR DECRETO DEL
EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO EL 11 DE FEBRERO DE 1999, CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO ESTATAL
MEDIANTE LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS CALIFICADOS.

QUE EL ING. LUIS CARLOS SANTOS, FUE NOMBRADO DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP SONORA,
SEGUN LO ACREDITA CON EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR EL CIUDADANO GOBERNADOR DEL
ESTADO EL DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO, CON FECHA DEL 10 DE NOVIEMBRE
DEL 2021 Y EN CONSECUENCIA ESTA FACULTADO PARA REPRESENTAR A CONALEP- SONORA Y
COMPROMETERLO EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION, DE

ACUERDO AL DECRETO DE CREACION.,

QUE A EFECTO DE CONTINUAR CON EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL ORJETO QUE LE SENALA EL
DECRETO QUE LO CREO, HA ESTABLECIDO PLANTELES DE SU SISTEMA EDUCATIVO EN EL ESTADO
DE SONORA, EN LOS QUE SE PREPARAN Y CAPACITAN PROFESIONALES TECNICOS DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL APARATO PRODUCTIVO DEL ESTADO Y LA SUPERACION PROFES
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CABORCA, ING. ARMANDO HOPKINS DURAZO (MAGDALENA DE KINO), NOGALES, SAN LUIS RO
COLORADO, HERMOSILLO |, HERMOSILLO 1, HERMOSILLO 11, NAVOJOA, GRAL. PLUTARCO ELIAS
CALLES (GUAYMAS) Y ALVARO OBREGON SALIDO (HUATABAMPO), EN LOS QUE SE IMPARTE LA
CARRERA DE: PROFESIONAL TECNICO BACHILLER EN ENFERMERIA GENERAL.

QUE, ENTRE SUS ACCIONES PARA CUMPLIR CON SU OBJETO DE CREACION, TIENE LA DE
DESARROLLAR Y OPERAR SERVICIOS DE FORMACION, ACTUALIZACION PARA Y EN EL TRABAJO
CONSISTENTES EN CAPACITACION, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION TECNICA, SERVICIO SOCIAL
Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS RECURSOS HUMANOS EN FORMACION.

QUE ES SU INTERES DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 52 Y 55 DE LA LEY
REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5 CONSTITUCIONAL EN LO RELACIONADO AL SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO Y A LOS ARTICULOS 111, 112, 113 Y 114 PARRAFO SEGUNDO DEL REGLAMENTO
ESCOLAR PARA ALUMNOS DEL SISTEMA CONALEP, SUSCRITO EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018, POR
LA DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SENALA COMO SU DOMICILIO EL UBICADO EN
LA CALLE MATAMOROS NUMERO 105 ESQUINA CON JALISCO, COLONIA CENTRO DE ESTA CIUDAD

DE HERMOSILLO, SONORA.

3.- AMBAS PARTES

3.1

3.2

3.3

QUE RECONOCEN RECIPROCAMENTE LA PERSONALIDAD Y CAPACIDAD JURIDICA CON QUE SE
OSTENTAN.

QUE AMBAS ESTAN ENTERADAS DE LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPENAN Y DE SU AFINIDAD EN
LOS OBJETIVOS, POR LO QUE EN ESTE ACTO ACEPTAN LOS COMPROMISOS DERIVADOS DEL

PRESENTE CONVENIO.

QUE RECONOCEN SIN RESTRICCION ALGUNA EL CARACTER CON EL QUE SE OSTENTAN EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO, POR HABER QUEDADO JUSTIFICADO A SU ENTERA SATISFACCION,
MANIFESTANDO QUE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES NO LES HAN SIDO REVOCADAS,
MODIFICADAS, RESTRINGIDAS O LIMITADAS EN FORMA ALGUNA, POR LO QUE ES SU LIBRE
VOLUNTAD OBLIGARSE EN TODOS LOS ALCANCES JURIDICOS DEL PRESENTE CONVENIO, SIN
MEDIAR VICIOS DE CONSENTIMIENTO QUE LO ANULEN,

EXPUESTO LO ANTERIOR, LAS PARTES ACUERDAN SUJETAR SU COMPROMISO, AL TENOR DE LO QUE SE
ESTABLECE EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO:

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, ES EL ESTABLECIMIENTO DE LAS
BASES Y MECANISMOS, A TRAVES DE LOS CUALES SE DESARROLLARAN LOS PROGRAMAS ACADEMICO Y
OPERATIVO DE CICLOS CLINICOS, Y SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
PROFESIONAL TECNICO BACHILLER EN ENFERMERIA GENERAL DE “CONALEP SONORA”,

AS[ MISMO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL OBIETIVO DE ESTE CONVENIO, ES EL DE ESTABLECER LA
COORDINACION ENTRE ELLAS, PARA LO SIGUIENTE:

ELABORAR EL CATALOGO DE PLAZAS PARA SERVICIO SOCIAL.

PROGRAMAR LAS PLAZAS Y LA ADSCRIPCION DE ESTUDIANTES AL SERVICIO SOCIAL.

FIJAR LOS MECANISMOS DE ASESORIA, SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS ALUMNOS QUE

REALICEN EL SERVICIO SOCIAL. - e
: .:, SERVICIOS DE SALL D DE SONOX
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4. DEFINIR LOS REQUISITOS Y MECANISMOS PARA LA EXPEDICION DE LA CONSTANCIA DE
ADSCRIPCION Y LA CONSTANCIA DE TERMINACION DE LOS ESTUDIANTES QUE HAYAN CUMPLIDO

EL SERVICIO SOCIAL.

5. ACORDAR LA ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA PARA DESARROLLO DE CICLOS
CLINICOS Y CONTRIBUIR A LA FORMACION DE LOS ALUMNOS.

6. ADOPTAR EN FORMA CONJUNTA LAS RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
SALUD, EN RELACION CON LA ENSENANZA EN CICLOS CLINICOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES

MEDICAS DE LA “ENTIDAD".
SEGUNDA. - PROGRAMA ACADEMICO Y OPERATIVO.

1. LA RESPONSABILIDAD DE LA ELABORACION DEL PROGRAMA ACADEMICO SERA DE “CONALEP

SONORA”,
2. LA RESPONSABILIDAD DE LA ELABORACION DEL PROGRAMA OPERATIVO SERA DE “LA ENTIDAD”.

3. LA ALINEACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICO Y OPERATIVO ESTARA A CARGO DE UNA COMISION
INTEGRADA POR EL PROFESOR RESPONSABLE DEL SERVICIO SOCIAL DE LA CARRERA DE PROFESIONAL
TECNICO BACHILLER EN ENFERMERIA GENERAL DE “CONALEP SONORA” Y EL RESPONSABLE DEL
SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERIA DE LA DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA Y CALIDAD DE “LA

ENTIDAD",

4. LAS PARTES SE COMPROMETEN A MANTENER ACTUALIZADOS Y DISPONIBLES LOS PROGRAMAS
ACADEMICO Y OPERATIVO, PARA LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y LOS ESTUDIANTES EN

PRACTICAS CLINICAS.
TERCERA. - COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD".
A}  EN MATERIA DE PRACTICAS CLINICAS

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO “LA ENTIDAD”, SE COMPROMETE A LO
SIGUIENTE:

1. FACILITAR EL USO DE SUS INSTALACIONES PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
CORRESPONDIENTES.

2. ACEPTAR A LOS EDUCANDOS EN CALIDAD DE ALUMNOS, Y POR NINGUN MOTIVO
CONSIDERARLOS COMO TRABAJADORES DE “LA ENTIDAD”,

3. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS EN PRACTICA CLINICA
EN COORDINACION CON EL PERSONAL DE “CONALEP SONORA” RESPONSABLE DE ORGANIZAR,
COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA ENSENANZA DE LOS ALUMNOS DE ACUERDO CON LOS

PROGRAMAS ACADEMICOS.

4. QUE LOS ALUMNOS NO PARTICIPEN EN ACTIVIDADES QUE NO SEAN LAS CONCERNIENTES AL
PROGRAMA DOCENTE ASISTENCIAL QUE “LA ENTIDAD” HAYA FIJADO.

5. DICTAR LAS DISPOSICIONES CORRESPONDIENTES, PARA BRINDAR LAS FACILIDADES
ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA ALCANZAR LOS FINES DESCRITOS EN LAS CLAUSULAS

ANTERIORES.

B)  EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL

SERVICIOS DE SALUD DE SONO
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PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO “LA ENTIDAD", SE
COMPROMETE A:

PROPONER Y COORDINAR LA DISTRIBUCION Y APROBACION DE ASIGNACION DE PLAZAS PARA
SERVICIO SOCIAL, PARA PASANTES EN SERVICIO SOCIAL DE PROFESIONAL TECNICO BACHILLER EN
ENFERMERIA GENERAL DE “CONALEP SONORA”, A TRAVES DE LA COMISION ESTATAL
INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS E
INVESTIGACION EN SALUD, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROGRAMACION EMITIDAS POR
LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA

SALUD.

ACORDAR Y RESPETAR LA ZONIFICACION Y PROGRAMACION DE LAS PLAZAS PARA SERVICIO
SOCIAL HECHAS A NIVEL ESTADO, QUE HUBIERAN CONCERTADO “CONALEP SONORA” Y “LA

ENTIDAD",

ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO DE SERVICIO SOCIAL PARA PROFESIONAL TECNICO
BACHILLER EN ENFERMERJA GENERAL.

MANTENER ACTUALIZADO EL CATALOGO DE PLAZAS DE SERVICIO SOCIAL DE “LA ENTIDAD”
DISPONIBLES PARA PASANTES EN SERVICIO SOCIAL DE PROFESIONAL TECNICO BACHILLER EN
ENFERMERIA GENERAL DE “CONALEP SONORA”., PARA LOS EFECTOS DE LOCALIZACION E
IDENTIFICACION DE LAS PLAZAS DE SERVICIO SOCIAL, EL CATALOGO DEBERA CONTENER LA FICHA
DE IDENTIFICACION DE LA LOCALIDAD ADEMAS DE LOS SIGUIENTES DATOS:

NUMERO bE PLAZA.

TIPO DE PLAZA.

TIPO DE UNIDAD.

NOMBRE OFICIAL DE LA LOCALIDAD.
ESTADO O ENTIDAD FEDERATIVA.
MUNICIPIO O DELEGACION MUNICIPAL.

JURISDICCION, REGION O ZONA SANITARIA.

RESPETAR EL HORARIO Y ADSCRIPCION DEL PRESTADOR DEL SERVICIO SOCIAL, DE ACUERDO AL
TIPO DE PLAZA ASIGNADA Y TERMINOS ESTABLECIDOS EN LOS LINFAMIENTOS GENERALES PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERIA EN EL SISTEMA

NACIONAL DE SALUD.

GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES QUE LAS SEDES DE SERVICIO SOCIAL DE
LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA CUENTEN CON LA
INFRAESTRUCTURA MINIMA NECESARIA PARA LA ATENCION A LA SALUD EN EL PRIMER NIVEL. LAS
UNIDADES DEBERAN CONTAR CON UN LOCAL CONSTRUIDO CON MATERIALES PERMANENTES,
BIEN VENTILADO, CON LOS SERVICIOS MINIMOS DE AGUA, LUZ, DRENAJE E INSTALACIONES

SANITARIAS, QUE GARANTICE LA SEGURIDAD DEL BECARIO.

ESTE LOCAL DEBERA CONTENER LA SIGUIENTE DISTRIBUCION MINIMA:

o SALA DE ESPERA.

e SALA DE CONSULTA CON MESA DE EXPLORACION, MOBILIARIO DE CONSULTA, EQUIPO Y

MATERIAL BASICO: ESTETOSCOPIO, ESFIGMOMANOMETRO, ESTUCHENDE DIAGNOSTICO,
SERVIC !t)ﬁ[)l ‘.'\llxl)T‘F SON ﬂ A
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TERMOMETROS, BASCULAS, INSTRUMENTAL PARA CIRUGIA MENOR Y EQUIPO DE PARTO, ASI

COMO EL ABASTECIMIENTO DE LOS INSUMOS DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACION
NECESARIOS PARA EL PRIMER NIVEL DE ATENCION, A FIN DE QUE EL PASANTE EN SERVICIO

SOCIAL COLABORE CON EL RESTO DEL EQUIPO DE SALUD.

. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE ORGANICE “CONALEP SONORA SOBRE EL SERVICIO SOCIAL

INCLUYENDO LAS SENALADAS EN EL PROGRAMA ACADEMICO, EN COORDINACION CON “LA
ENTIDAD".

- DIFUNDIR ENTRE LOS PASANTES EL PROGRAMA OPERATIVO DEL SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERIA,

AS[ COMO LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

. ENVIAR A “CONALEP SONORA”, DENTRO DE LOS QUINCE DIAS DE INICIADO EL SERVICIO SOCIAL, LA

RELACION DE PASANTES QUE EFECTIVAMENTE LO INICIARON Y SU LUGAR DE ADSCRIPCION.

10. PROPORCIONAR EL PRIMER PAGO DE BECA CORRESPONDIENTE AL TIPO DE PLAZA ASIGNADA, EN

11,

12

13.

14.

15.

16.

UN PLAZO NO MAYOR DE 60 DIAS Y LOS SUBSECUENTES CON UNA PERIODICIDAD NO MAYOR DE
30 DIAS, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA FEDERACION EN EL “ACUERDO POR EL CUAL SE
DETERMINA EL TABULADOR DE BECAS PARA LOS INTERNOS DE PREGRADO Y LOS PASANTES QUE

SE INDICAN",

APLICAR DE COMUN ACUERDO CON “CONALEP SONORA”, LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y LAS
SANCIONES ESTABLECIDAS EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

REALIZAR DE COMUN ACUERDO CON “CONALEP SONORA” Y CON EL CONSENTIMIENTO DEL
PASANTE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION QUE SEAN NECESARIOS PARA LA APLICACION DEL

PROGRAMA OPERATIVO.

NOTIFICAR POR ESCRITO A LOS PASANTES DEL SERVICIO SOCIAL, EL CALENDARIO DE VACACIONES
QUE LES CORRESPONDA, DENTRO DE LOS PRIMEROS SESENTA DIAS DE INICIADAS SUS

ACTIVIDADES EN LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA.

NOTIFICAR POR ESCRITO A LOS PASANTES DE SERVICIO SOCIAL, LA RESOLUCION DE LA SOLICITUD
DEL PERIODO VACACIONAL FUERA DE CALENDARIO EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS, A

PARTIR DE LA PRESENTACION DE DICHA SOLICITUD.
RESPETAR LOS DERECHOS Y PRESTACIONES DE LOS PASANTES DE SERVICIO SOCIAL.

SUPERVISAR, ASESORAR Y EVALUAR A LOS PASANTES DE SERVICIO SOCIAL, DE MANERA CONJUNTA
CON “CONALEP SONORA” PARA LA EMISION DE LA CONSTANCIA DE SERVICIO SOCIAL.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE “CONALEP SONORA”,

A)

EN MATERIA DE PRACTICAS CLINICAS

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO “CONALEP SONORA”, SE
COMPROMETE A LO SIGUIENTE:

1.

SOLICITAR A LA DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA Y CALIDAD, VIA OFICIO EL NUMERO DE
CAMPOS CLINICOS REQUERIDOS POR SEMESTRE, SERVICIO, HORARIO Y DURACION DE LA
ROTACION, CON UNA ANTICIPACION DE 30 DIAS HABILES, PREVIO AL INICIO DE LAS PRACTICAS

CLINICAS.

ACEPTAR LA PARTICIPACION DEL HOSPITAL O UNIDAD DE SALUD, EN LA FORMACION DEL PLAN DE
ACTIVIDADES ACADEMICO- ASISTENCI LES DE PR CTICAS CLleCﬁi\lSm T
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3. REVISAR Y ACTUALIZAR SEMESTRALMENTE LOS PLANES DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE
PRACTICAS CLINICAS.

4. A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE ENSERNANZA Y CALIDAD, OFRECER A LAS JURISDICCIONES
SANITARIAS, COORDINACIONES MEDICAS LOCALES Y UNIDADES DE SALUD QUE CUENTEN CON LA
CAPACIDAD TECNOLOGICA, EL SERVICIO DE BIBLIOTECA VIRTUAL PARA FORTALECER LA
EDUCACION CONTINUA, EN EL ALUMNADO Y EL PERSONAL INSTITUCIONAL.

5. CON INTERMEDIACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA Y CALIDAD, OFRECER CURSOS
DE CAPACITACION AL PERSONAL RESPONSABLE DE LA EDUCACION CONTINUA DE LOS ALUMNOS

DE PRACTICAS CLINICAS.

B) EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO “CONALEP SONORA”, SE
COMPROMETE A:

1. ACORDAR CON “LA ENTIDAD" LAS SEDES PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL.

2. ELABORAR EL PROGRAMA ACADEMICO DE SERVICIO SOCIAL CONSIDERANDO LA
INFRAESTRUCTURA Y LOS PROCESOS CON LOS QUE CUENTA “LA ENTIDAD” PARA LOS
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL.

3. ENVIAR A “LA ENTIDAD” EL PROGRAMA ACADEMICO DE SERVICIO SOCIAL, PARA SU
CONOCIMIENTO Y APLICACION, CON UN MINIMO DE 90 DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA DE

INICIO.

4. ENVIAR A “LA ENTIDAD", CON 90 DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA DEL INICIO DE SERVICIO
SOCIAL, EL LISTADO DE CANDIDATOS.

5. EXPEDIR A SUS ALUMNOS DENTRO DE LOS 15 DIAS PREVIOS A LA ELECCION DE PLAZAS LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL, QUE INCLUYA LAS
CALIFICACIONES Y SU PROMEDIO, A EFECTO DE FACILITAR DICHO PROCEDIMIENTO.

6. PUBLICAR EN LUGAR VISIBLE DE “CONALEP SONORA”, CON 30 DIAS DE ANTICIPACION AL INICIO
DEL SERVICIO SOCIAL, LA SIGUIENTE INFORMACION:

LISTADO DE PLAZAS AUTORIZADAS DE ACUERDO A LA REGIONALIZACION Y ZONIFICACION
ACORDADAS.

LISTADO DE ESTUDIANTES ASPIRANTES AL SERVICIO SOCIAL, POR ORDEN DECRECIENTE DE
PROMEDIO.

b

~

c) LA CONVOCATORIA Y PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PLAZAS, AS[ COMO LA RELATIVA
AL CICLO DE CONFERENCIAS PARA INFORMAR A LOS ESTUDIANTES LOS OBIETIVOS Y
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOCIAL, EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DE SALUD.

6. ELABORAR Y DISTRIBUIR EL MATERIAL DE APOYQO DIDACTICO PARA EL DESARROLLO DE
CONTENIDOS ACADEMICOS DEL SERVICIO SOCIAL, PREVIO AL EVENTO PUBLICO PARA LA

ASIGNACION DE PLAZAS DE SERVICIO SOCIAL

7. A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA Y CALIDAD, OFRECER A LAS UNIDADES DE
ATENCION A LA SALUD EN EL PRIMER NIVEL Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LOS SERVICIOS
DE SALUD, QUE CUENTEN CON LA CAPACIDAD TECNOLOGICA, EL SERVICYD DE BIBLIOTECA

——
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VIRTUAL PARA FORTALECER LA EDUCACION CONTINUA, EN EL ALUMNADO Y EL PERSONAL
INSTITUCIONAL.

8. CON INTERMEDIACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ENSERNANZA Y CALIDAD, OFRECER CURSOS
DE CAPACITACION AL PERSONAL RESPONSABLE DE LA EDUCACION CONTINUA DEL PERSONAL

BECARIO EN SERVICIO SOCIAL.

9. DESIGNAR AL PERSONAL ACADEMICO, CON BASE EN EL PERFIL DOCENTE REQUERIDO, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA ACADEMICO DEL SERVICIO SOCIAL, DURANTE EL PERIODO
CORRESPONDIENTE, OTORGANDOLE EL NOMBRAMIENTO ESTABLECIDO POR SU NORMATIVIDAD
VIGENTE, QUE PODRA PRORROGARSE, CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

ACADEMICO DEL DOCENTE.

10. DEFINIR MECANISMOS PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO ENCARGADO DE DARLE
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ACADEMICO DE SERVICIO SOCIAL,

11. FORMALIZAR PARA SUS ALUMNOS UN SEGURO DE ATENCION A LA SALUD, YA SEA EN
INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA, PARA QUE RECIBAN SERVICIO MEDICO, DURANTE EL ANO DE

SERVICIO SOCIAL.

12. SUPERVISAR, ASESORAR Y EVALUAR A LOS BECARIOS EN EL SERVICIO SOCIAL, ASI COMO EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, DE MANERA CONJUNTA CON LA UNIDAD MEDICA A LA QUE

ESTEN ADSCRITOS SUS PASANTES.

13. APLICAR LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES A LAS QUE SE HAGAN ACREEDORES LOS
PASANTES EN SERVICIO SOCIAL, DE COMUN ACUERDO CON LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

Y CONFORME A SU LEGISLACION VIGENTE.
14, RESPETAR LOS DERECHOS Y PRESTACIONES DEL PASANTE DE SERVICIO SOCIAL.

QUINTA. - DISPONIBILIDAD DE CAMPOS CLINICOS. “LA ENTIDAD” ANALIZARA EL TOTAL DE LAS
SOLICITUDES DE CAMPOS CLINICOS QUE HAGA “CONALEP SONORA” Y DE ACUERDO AL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD, SELECCIONARA LA(S) UNIDAD(ES) PROPUESTA(S), PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE “CONALEP SONORA”, EN DONDE SE INCLUIRA LA SEDE, HORARIO Y
PERSONAL PROPUESTO PARA PROFESIONAL TECNICO BACHILLER EN ENFERMERIA GENERAL.

LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO NO OBLIGA A “LA ENTIDAD” A DAR RESPUESTA POSITIVA A TODAS
LAS SOLICITUDES DE CAMPOS CLINICOS, YA QUE LA MISMA VA A DEPENDER DE LA DISPONIBILIDAD,
OPORTUNIDAD DE TIEMPO Y UNIDADES DE ATENCION MEDICA QUE CUMPLAN CON LAS
CARACTERISTICAS REQUERIDAS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA SOLICITADO.

SEXTA. - UTILIZACION DE CAMPOS CLINICOS POR LOS ALUMNOS EN PRACTICA CLINICA. LAS PARTES
ACUERDAN QUE PARA DAR CUMPLIMIENTO CON EL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SE
APLICARAN LAS DISPOSICIONES ESTIPULADAS EN LOS LINEAMIENTOS PARA LA UTILIZACION DE
CAMPOS CLINICOS Y AREAS DE ATENCION A LA SALUD PARA ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE
ENFERMERIA, ESTABLECIDAS POR LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD (CIFRHS), AS[ COMO EL REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD
RECEPTORA Y EL REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA Y DEBERAN SER PUESTOS EN
PRACTICA DE COMUN ACUERDO ENTRE “LA ENTIDAD” Y “CONALEP SONORA”

SEPTIMA. - DERECHOS, OBLIGACIONES, FALTAS IMPUTABLES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LOS
PASANTES EN SERVICIO SOCIAL. LAS PARTES ACUERDAN QUE, PARA DAR CUMPLIMIENTO CON EL
OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SE APLICARAN LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, FALTAS
IMPUTABLES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS, ESTIPULADOS EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERIA EN EL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD Y DEBERAN SER PUESTOS EN PRACTICA DE COMUN AC O ENTRE “LA

ENTIDAD” Y “CONALEP SONORA”. ——— ] SERVICIOS DE SALUD DF. SONOF
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OCTAVA. - EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE TERMINACION Y LA CARTA DE LIBERACION DEL
SERVICIO SOCIAL:

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A LA QUE ESTUVO ADSCRITO EL PASANTE, LE HARA ENTREGA DE UNA
CARTA DE TERMINACION DE SERVICIO SOCIAL, UNA VEZ QUE EL PASANTE DE SERVICIO SOCIAL HAGA
ENTREGA DEL INFORME FINAL DE ACTIVIDADES, ASI COMO DEL DIAGNOSTICO DE SALUD, FIRMADO Y
SELLADO POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION.

LA DIRECCION GENERAL DE ENSERANZA Y CALIDAD DE “LA ENTIDAD”, OTORGARA AL PASANTE LA
CONSTANCIA DE TERMINACION DE SERVICIO SOCIAL, CON COPIA PARA “CONALEP SONORA".

PARA LA ENTREGA DE LA CONSTANCIA DE TERMINACION DEL SERVICIO SOCIAL, ES INDISPENSABLE QUE
EL PASANTE PRESENTE:

LA CARTA DE TERMINACION DEL SERVICIO SOCIAL, EXPEDIDA POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A LA
QUE ESTUVO ADSCRITO,

LA ENTREGA DE LAS CONSTANCIAS DE TERMINACION SE REALIZARA A PARTIR DEL PRIMER DIA HABIL
POSTERIOR A LA FECHA DE TERMINACION DEL SERVICIO SOCIAL.

“LA ENTIDAD”, POR CONDUCTO DE LA DIRECCION GENERAL DE ENSERANZA Y CALIDAD, ENVIARA A LA
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA FEDERAL, LA RELACION DE CONSTANCIAS DE TERMINACION (:f
ENTREGADAS, ESPECIFICANDO EL NOMBRE DEL PASANTE, SU REGISTRO FEDERAL DE

CONTRIBUYENTES, AS[ COMO EL NUMERO DE PLAZA Y EL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE ESTUVO

ADSCRITO.

“CONALEP SONORA”, ENTREGARA AL PASANTE EL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO
SOCIAL, CONFORME A LA LEGISLACION APLICABLE.

NOVENA. — MODIFICACIONES. “LAS PARTES”, CONVIENEN EN QUE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS
EN EL PRESENTE CONVENIO Y EN SU CASO LAS MODIFICACIONES O ADICIONES QUE SE REALICEN
SERAN PACTADAS DE COMUN ACUERDO, SE HARAN CONSTAR POR ESCRITO Y SERAN DEBIDAMENTE
FIRMADAS POR “LAS PARTES” SURTIENDO EFECTOS A PARTIR DEL MOMENTO DE SU SUSCRIPCION.

DECIMA. - COORDINACION ENTRE “CONALEP SONORA” Y “LA ENTIDAD": - \ J'(
SON MOTIVO DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL:

LA ELABORACION DE PROGRAMAS GENERALES Y ESPECIFICOS DURANTE EL PERIODO DEL SERVICIO |
SOCIAL. j

EL CONTROL, LA ASESORIA Y EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DURANTE EL PERIODO DEL SERVICIO
SOCIAL.

LA DISTRIBUCION Y SELECCION DE PLAZAS Y LA ADSCRIPCION DE PASANTES.
LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION DEL SERVICIO SOCIAL.

LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS, CON BASE A LA
LEGISLACION APLICABLE.

EL MANEJO DE LAS CONTINGENCIAS DURANTE EL SERVICIO SOCIAL: BAJAS, CAMBIOS, RENUNCIAS,
TERMINACION, INTERRUPCION, CANCELACION DE INCAPACIDADES, ETC. H

LA OPERACION DE OTROS MODELOS DE SERVIC!O SOCIAL (PROYECTOS ESPECIFI
3-!‘f'\'rf 0s DR (\A!“f)fa SONOR
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8.

10.

LA PARTICIPACION EN EVENTOS EXTRAORDINARIOS DE ENSENANZA QUE BENEFICIE LA PREPARACION
DE LOS PASANTES EN SERVICIO SOCIAL.

LA ELABORACION DEL MATERIAL DIDACTICO EN APOYO A LOS PROGRAMAS DE ENSENANZA QUE
BENEFICIE LA FORMACION DE LOS PASANTES EN SERVICIO SOCIAL.

LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DURANTE EL DESARROLLO DEL SERVICIO SOCIAL.

DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD CIVIL. “LAS PARTES” ACUERDAN QUE ESTARAN EXENTAS DE
TODA RESPONSABILIDAD CIVIL POR LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE SE PUEDAN OCASIONAR EN CASO
DE INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL PRESENTE CONVENIO, DERIVADO DE CASO FORTUITO O
FUERZA MAYOR, ENTENDIENDOSE POR ESTO A TODO ACONTECIMIENTO, PRESENTE O FUTURO, YA SEA
FENOMENO DE LA NATURALEZA O NO QUE ESTE FUERA DEL DOMINIO DE LA VOLUNTAD, QUE NO
PUEDA PREVERSE O QUE AUN PREVIENDOSE NO PUEDA EVITARSE.

DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION ANTICIPADA. EL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO PODRA DARSE
POR TERMINADO CUANDO AS[ LO DETERMINEN LAS PARTES POR MUTUO ACUERDO O CUANDO UNA
DE ELLAS COMUNIQUE POR ESCRITO A LA OTRA SU DESEO DE DARLO POR CONCLUIDO CON UNA
ANTICIPACION DE POR LO MENOS 30 DIAS NATURALES A LA FECHA QUE PRETENDA QUE OPERE LA
TERMINACION, EN LA INTELIGENCIA DE QUE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE ESTEN EN EJECUCION
EN LA FECHA DE TERMINACION, SE SEGUIRAN HASTA SU TOTAL TERMINACION.

DECIMA TERCERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” CONVIENEN QUE EN CASO DE QUE
SURJA UNA CONTROVERSIA DERIVADA DE LA INTERPRETACION Y/O CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
CONVENIO, O DE AQUELLO QUE NO ESTE EXPRESAMENTE ESTIPULADO EN EL MISMO, LO RESOLVERAN
A TRAVES DE LA AMIGABLE COMPOSICION SENALANDO LOS FUNCIONARIOS O EL PERSONAL QUE DEBA
INTERVENIR EN LA MISMA, Y EN CASO DE NO LLEGAR A UN ACUERDO RESOLUTORIO SE SOMETERAN A

" LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES COMPETENTES, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE

HERMOSILLO, SONORA.,

DECIMA CUARTA. - RELACIONES LABORALES. EL PERSONAL QUE CADA UNA DE “LAS PARTES” DESIGNE
PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE
INSTRUMENTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
CONTINUARA DE FORMA ABSOLUTA BAJO LA DIRECCION Y DEPENDENCIA DE LA INSTITUCION EN LA
CUAL TIENE ESTABLECIDA SU RELACION LABORAL O CONTRACTUAL, INDEPENDIENTEMENTE DE ESTAR
PRESTANDO SERVICIOS FUERA DE SUS INSTALACIONES A QUE FUE ASIGNADO CON MOTIVO DE suU
FUNCION, POR LO QUE NO EXISTIRA RELACION DE CARACTER LABORAL Y CADA UNA DE “LAS PARTES”
ASUMIRA LAS RESPONSABILIDADES QUE DE TAL RELACION LES CORRESPONDA Y EN NINGUN CASO
PODRA CONSIDERARSE A LA OTRA COMO PATRON SOLIDARIO O SUSTITUTO, POR LO QUE,
RECIPROCAMENTE SE LIBERARAN DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD QUE PUDIESE SURGIR SOBRE EL

" PARTICULAR Y CON RELACION AL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

DECIMA QUINTA. - VIGENCIA. “LAS PARTES” ACUERDAN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO SURTIRA
EFECTOS A PARTIR DE SU FECHA DE FIRMA Y SE MANTENDRA EN VIGOR HASTA LA CONCLUSION DEL
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, EN LA INTELIGENCIA DE QUE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
QUE ESTEN EN EJECUCION EN LA FECHA DE TERMINACION, CONTINUARAN VIGENTES HASTA EL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO.

DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. SE CONVIENE EXPRESAMENTE QUE TODA INFORMACION,
RESULTADO DE LA CELEBRACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO QUE SE
GENERE EN DOCUMENTOS MEDIOS ELECTRONICOS O MAGNETICOS DISCOS OPTICOS MICROFILMES,
PELICULAS U OTROS SIMILARES, TENDRAN EL CARACTER DE CONFIDENCIAL Y EXCLUSIVAMENTE
PODRAN SER CONOCIDAS POR “LAS PARTES”, SALVO EN LOS CASOS EN QUE ESTAS LO EXCEPTUEN 0
SE TRATE DE INFORMACION DEL DOMINIO PUBLICO EN LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION APLICABLE.
EN CONSECUENCIA, “LAS PARTES” SE COMPROMETEN A NO PROPORCIONAR A TERCEROS INCLUSIVE
DESPUES DE LA TERMINACION FORMAL DE ESTE INSTRUMENTO, DICHA INFOR
EXTENSIVO EL COMPROMISO A SU PERSON ].,.AGENT?%Q\EMIQR&&; BQR; I&Q,- S
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SOLIDARIAMENTE RESPONSABLES DE LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE SE PUDIERAN OCASIONAR POR
INCUMPLIMIENTO DE ESTA CLAUSULA O A LA LEY APLICABLE EN LA MATERIA.

DECIMA SEPTIMA. - ADMINISTRADOR DEL CONVENIO. LAS PARTES ACUERDAN DESIGNAR A UNA
PERSONA A EFECTOS DE SUPERVISAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO
ESPECIFICO, POR LO QUE EN ESTE ACTO SE DESIGNA A LA DRA. EVA MONCADA GARCIA, QUIEN SE
DESEMPENA COMO DIRECTORA GENERAL DE ENSERNANZA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE

SONORA.

DECIMA OCTAVA. - CESION DE DERECHOS. NINGUNA DE “LAS PARTES” PODRA CEDER LOS DERECHOS
U OBLIGACIONES A SU CARGO DERIVADAS DEL PRESENTE INSTRUMENTO O DELEGAR CUALQUIER
DEBER U OBLIGACION BAJO EL MISMO, SIN EL PREVIO CONSENTIMIENTO POR ESCRITO DEBIDAMENTE
FIRMADO POR EL APODERADO FACULTADO DE LA OTRA PARTE.

DECIMA NOVENA. - REPRESENTACION LEGAL. ESTE CONVENIO NO CONSTITUYE A NINGUNA DE “LAS
PARTES” COMO REPRESENTANTE LEGAL O AGENTE DE LA OTRA. NINGUNA DE “LAS PARTES” TENDRA
EL DERECHO O LA FACULTAD PARA ASUMIR, CREAR O INCURRIR EN RESPONSABILIDAD ALGUNA O
ASUMIR OBLIGACIONES DE CUALQUIER TIPO, YA SEAN EXPRESAS O IMPLICITAS, A NOMBRE O EN

REPRESENTACION DE LA OTRA.

VIGESIMA. - ENCABEZADOS. LOS ENCABEZADOS DE CADA UNA DE LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE
INSTRUMENTO SERAN USADOS UNICAMENTE COMO REFERENCIA Y NO PARA EFECTOS DE
INTERPRETACION. ES UNICAMENTE EL TEXTO EXPRESO DE CADA CLAUSULA LO QUE SE CONSIDERARA
PARA PROPOSITOS DE DETERMINAR LAS OBLIGACIONES DE CADA PARTE DE CONFORMIDAD CON EL

PRESENTE INSTRUMENTO.

PREVIA LECTURA Y DEBIDAMENTE ENTERADAS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA
LEGAL DEL PRESENTE CONVENIO, EN VIRTUD DE QUE SE AJUSTA A LA EXPRESION DE SU LIBRE
VOLUNTAD Y QUE EN SU CONSENTIMIENTO NO SE ENCUENTRA AFECTADO POR DOLO, ERROR, MALA
FE, NI OTROS VICIOS DE LA VOLUNTAD, MANIFESTARON ESTAR DE ACUERDO EN TODOS Y CADA UNO
DE SUS TERMINOS Y PARA SU CONSTANCIA LO FIRMAN Y RATIFICAN EN TODAS SUS PARTES, POR
TRIPLICADO, AL CALCE Y EN CADA UNA DE LAS HOJAS QUE LO COMPONE, EN LA CIUDAD DE
DE JULIO DEL 2022.

POR “CONALEP SONORA”

A DR. JOSETUISRLOMIA ZEGARRA ING. LOIS CARLOS SANTOS
PRESIDENTE'FIECUTIVO DE LOS DIRECTOR GENERAL EL|COLEGIO DE EDUCACION
SERVICIOS BE SALUD DE SONORA PROFESIONAL TECNICA DEL

ESTADO DE SONORA
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ADMINISTRADORA DEL CONVENIO

DRA. EVA MO&Q&@_@/
DIRECTORA GENERAL DE ENSERANZA Y CALIDAD

DE LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA Y POR LA OTRA EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESICNAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA, PLANTEL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE, EN MATERIA DE PRESTACION DE PRACTICAS
CLINICAS ¥ SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE PROFESIONAL TECNICO BACHILLER EN ENFERMERIA GENERAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EMPALME, EL CUAL CONSTA DE UN TOTAL DE 12 HOJAS. =

SERVIUIOS DE SALLD DE, SON

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICY

REVISADO

AATABO 14 sirvimn
TARD M

Pagina 12 de 12




